
Werken bij Van Stipdonk Vul deze alstublieft in en neem dit mee
Naam werknemer : bij het gesprek.
Datum: Dit zal leidraad zijn van ons gesprek
Wie zijn je leidinggevenden?:  jan/febr/mrt hebben we een gesprek

Afhankelijk van je werk en tijd einde dag

# Inhoud van het werk Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Ik heb inhoudelijk leuk werk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

2 Ik kan mij ontwikkelen in mijn werk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

3 Mijn capaciteiten komen in mijn functie goed tot hun recht Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

4 Mijn werk is voldoende afwisselend Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

# Hoeveelheid werk Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Ik heb vaak meer werk te doen dan ik aankan JA / NEE

2 Ik werk regelmatig onder tijdsdruk JA / NEE

3 Door de hoeveelheid werk kom ik vaak niet aan mijn pauzes toe JA / NEE

# Relatie met collega's Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Mijn collega’s helpen me om het werk gedaan te krijgen als dit nodig is Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

2 Mijn collega’s hebben persoonlijke belangstelling voor me Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

3 Ik voel me thuis binnen Van Stipdonk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

4 De samenwerking tussen mij en mijn collega’s is goed Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

5 Mijn collega’s spreken mij er op aan als iets niet goed gaat indien dit nodig is Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

6 Mijn collega’s zijn goed in hun werk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

# Wijze van leidinggeven/ Van Stipdonk Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Van Stipdonk heeft oog voor het welzijn van de medewerkers Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

2 Mijn leidinggevende kan mensen goed laten samen werken Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

3 Mijn leidinggevende zorgt voor een goede taakverdeling Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

4 Ik krijg voldoende ondersteuning van mijn leidinggevende Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

5 Ik heb het gevoel gewaardeerd te worden door mijn leidinggevende Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

6 Mijn leidinggevende geeft duidelijk opdrachten Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

7 Van Stipdonk weet voldoende wat er op de werkvloer speelt Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

8 Van Stipdonk laat mij weten of hij/zij tevreden is over mijn werk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

# Zelfstandigheid/verantwoordelijkheid Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Ik kan zelf beslissen hoe ik mijn werk doe Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

2 Ik kan zelf beslissen in welke volgorde ik mijn werk doe Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

3 Ik kan zelf mijn werktempo bepalen Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

# Ontwikkelingsmogelijkheden Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Er zijn voor mij voldoende mogelijkheden voor individuele ontwikkeling binnen 
Van Stipdonk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

2 Ik krijg voldoende gelegenheid om mijn ontwikkelingswensen te bespreken Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

3 Ik krijg voldoende gelegenheid om trainingen en opleidingen te volgen Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

# Informatie en communicatie Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Over belangrijke zaken die met mijn werk te maken hebben word ik op tijd 
geïnformeerd Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

2 De communicatie verloopt goed binnen Van Stipdonk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

3 Ik ontvang voldoende informatie om mijn werk goed te kunnen doen Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

4 De communicatie van mijn leidinggevende naar zijn medewerkers verloopt goed Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

5 Er vindt voldoende werkoverleg plaats Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

# Werkstress Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Mijn werk brengt mij in (emotioneel) moeilijke situaties JA / NEE / SOMS



2 Mijn werk vereist dat ik mijn eigen gevoelens moet verbergen JA / NEE / SOMS

3 Ik voel mij vermoeid als ik opsta en er weer een werkdag voor me ligt JA / NEE / SOMS

4 Na een werkdag ben ik helemaal op JA / NEE / SOMS

# Algemeen Omcirkel wat het meeste van toepassing is

1 Ik wil graag de komende jaren bij Van Stipdonk blijven werken Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

2 Ik ben tevreden over mijn werk, zo niet maak ik dit bespreekbaar met Van Stipdonk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

3 Ik vind dat ik veilig, gezond kan werken binnen Van Stipdonk Onvoldoende    1   2   3   4   5   6   Uitstekend

# Verbeterpunten Van Stipdonk/ Verbeterpunten van jezelf Open vraag

1 Welke punten kan Van Stipdonk Verbeteren?

2 Welke punten (vaardigheden/ werkzaamheden / eigenschappen) kan jezelf verbeteren?

3 Welke acties zijn voor bovenstaande nodig?

# De top 3 kracht/ de pluspunten van jezelf

1

2

3

# Nu en 5 jaar Open vraag

1 Wat is mijn doel voor de komende 5 jaar m.b.t. werk?

2 Wat heb ik nodig om mijn doel te bereiken, denk aan cursus, begeleiding en/of middelen?

# Overige bespreekpunten

1 VGM: verbeterpunten

2

3

4

Handtekening werkgever:………………………………….werknemer: ……………………………….


