HULP Bij JE FUNCTIONERINGSGESPREN

Functioneringsgesprek? Neem deze vragen mee en neem ze samen met je leidinggevende door:

¢ Heb ik nog genoeg kennis van mijn vak?

¢ Welke scholing kan ik volgen voor mijn huidige functie?

e Waar wil ik over een paar jaar staan en wat is daar voor nodig?

¢ Hoe kunnen mijn talenten en mogelijkheden het best worden benut?

¢ Welke ontwikkelingen zijn er binnen het bedrijf en hebben ze effect op mijn functie?

* |s mijn werk nog leuk om te doen en hoe kan het leuker?

¢ Wil ik een training, cursus of opleiding volgen die los staat van mijn functie, maar die wel van
belang kan zijn voor het bedrijf?

Deze vragen helpen je om bij te blijven op je werk en je verder te ontwikkelen. Op je
functioneringsgesprek kun je natuurlijk ook meer aankaarten:

e \Wat gaat er goed en minder goed op mijn werk?

e Wat vind ik belangrijk in mijn werk?

e Werk ik veilig genoeg en hoe zit het met mijn gezondheid als ik dit werk blijf doen?
¢ |s de balans tussen mijn privé- en werksituatie in orde?

Belangrijk is dat je een goed gevoel overhoudt aan het gesprek. Maak samen goede afspraken

over wat je wilt bereiken en schrijf ze op. Succes met je gesprek! Kijk ook eens in de brochure
‘Bespreek je Vak Man’.



https://www.mooivakcoach.nl/wp-content/uploads/2016/10/bespreek-je-vak-man.pdf

