Artikel 8: Vitaliteit en verzuim voorkomen
Checklist: zo houd je mensen fit en inzetbaar
Gezonde medewerkers presteren beter én vallen minder snel uit. In de cumelasector is fysiek werk de norm, dus vitaliteit verdient extra aandacht.
Wat kun je doen?
· Zorg voor goed gereedschap en ergonomische werkplekken.
· Bied periodiek een fittest aan.
· Organiseer wandeloverleggen of korte beweegmomenten.
· Bespreek leefstijl op een positieve manier.
· Maak werk van balans werk-privé.
Werkvoorbeeld:
Voor zowel een klein als groot cumelabedrijf, is het een tip om iemand aan te wijzen voor ‘aanspreekpunt verzuim’. Zodra iemand zich ziek meldt, belt het aanspreekpunt verzuim binnen 24 uur. Niet om te controleren, maar om te helpen: wat heb je nodig om terug te komen? Deze aanpak leidt tot korter verzuim.
Artikel 9: Afscheid nemen – ook dat is goed werkgeverschap
Tips voor een waardevol exitgesprek
Een goed afscheid laat een blijvende indruk achter – positief of negatief. Exitgesprekken zijn waardevolle momenten om te leren.
Tips voor het gesprek:
· Voer het gesprek met open vizier en zonder oordeel.
· Vraag door: waarom vertrekt iemand echt?
· Bespreek wat goed ging en wat beter kan.
· Vraag of je in contact mag blijven.
· Bedank oprechte wijze en bied ruimte voor afscheid met collega’s.
Werkvoorbeeld:
Een uitvoerder nam na 15 jaar dienstverband afscheid om aan een nieuwe uitdaging te beginnen. De directeur organiseerde een koffie/borrelmoment met het hele team en sprak nog een kort dankwoordje uit. Enkele jaren later keerde de medewerker als projectleider terug dankzij dat warme afscheid.


